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Ustvarjanje prinodnosti brez dima z integriteto



PMI DNK Vrednote in kriticha vedenja

Nas namen: Zagotoviti prihodnost brez dima

Ni nam vseeno

Samozavestni: Poznamo se, zavedamo
se vpliva, ki ga imamo na druge,
obvladujemo nasa Custva in vedenja,
tako da se lahko vsi razvijajo

VKkljucujoci: Namerno iS¢emo,
poslusamo in se uc¢imo iz razli¢nih
virov, da doseZemo najboljse rezultate

Empaticni: Delujemo skrbno,
razumemo druge in smo dovzetni za
njihove potrebe

Skupaj smo boljsi

Zaupanja vredni: Zaupanje gradimo
prek nasih dejanj, transparentnosti,
postenosti in odprte komunikacije

Sodelujoci: Smo dovolj disciplinirani,
da ne delujemo iz svojega ega, da
rusimo zidove, da dolgorocne cilje
postavljamo pred kratkorocne,
terskupaj delujemo za skupni namen

Praznujemo: Pravocasno pripoznamo
uspehe (majhne in velike), pri cemer
prepoznamo in cenimo prispevek
vsakega posameznika r

Usmerjamo igro

Sprejemamo izzive: Delujemo
pogumno in samozavestno na
podrocju inovacij

Smo agilni: Prevzemamo pobudo in
sprejemamo premisljena tveganja,
eksperimentiramo, se prilagajamo in
se ucimo iz napak

Dajemo zagon uc¢inkom: Smo zagnani
pri doseganju rezultatov, opravimo
zastavljeno in dosegamo ucinke kljub
izzivom in nevSecnostim
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Nasa kultura in eticha nacela

Kodeks ravnanja PMI (,Kodeks") je osnova za poslovanje na ,nacin druzbe PMI* Kodeks od direktorjev, uradnikov in
zaposlenih druzbe PMI zahteva, da se pri poslovanju posluZujejo dobre eti¢ne presoje, in sicer tako, da uporabljajo
eti¢na nacela postenosti, spoStovanja in pravic¢nosti. Ta tri nacela so prav tako del PMI DNK.

Postenost

Bistvena je verodostojnost:

ali nam ljudje v podjetju in
zunaj njega lahko verjamejo
oziroma bi nam morali verjeti?
Nihce ne Zeli sodelovati

z nekom, upostevati nasvetov
nekoga ali kupovati izdelkov
od nekoga, ki napacno
predstavlja dejstva.

Spostovanje

Vsi ljudje in tudi zamisli

si zasluzijo spoStovanije.
Spostovanje pomeni
dostojanstvo, sprejemanije,
empatijo in socutje. Zivahna
nesoglasja, izzivi in celo spori
spodbujajo pozitiven napredek,
¢e so povezani s spostovanjem,
v nasprotnem primeru pa so
destruktivni.

Pravicnost

Kar se eni osebi zdi pravi¢no, se drugim
morda zdi nepravic¢no. Biti pravic¢en
pomeni, da je treba razmisljati o vseh,
ki so vpleteni v odlocitev ali na katere

le ta vpliva. Biti pravicen pomeni
upostevati vse okolis¢ine, s katerimi

se ljudje soocajo. Neenako upostevanje
pravil je nepravic¢no, prav tako kot
izkljucevanje ljudi ali njihovih zamisli
zaradi njihovih individualnih znacilnosti.

Nas Kodeks ne more zajeti vseh moznih vprasanij, s katerimi se sreCujemo pri svojem delu, vendar moramo
Kodeks in nasa eti¢na nacela uporabljati kot orodje, ki nam pomaga pri dobri eti¢ni presoji, ko smo sooceni

s tezko odlocitvijo. Preden ukrepamo, se moramo vedno prepricati, da je ukrep v skladu z nasSim Kodeksom in
nasimi eti¢nimi naceli. S tem zagotovljamo, da bomo lahko z integriteto ustvarili prihodnost brez dima.
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Sporocilo nasega glavnega
IzvrSnega direktorja

Spostovani kolegi,

v druzbi PMI nas zdruZuje skupni cilj, da doseZemo poslovno preobrazbo,
ki bo spremenila panogo. To je vznemirljiv ¢as za PMI in ponosen sem, da imam
¢ast voditi nase podjetje k uresnicitvi nase vizije o prihodnosti brez dima.

Kot veste, takSna ambiciozna prizadevanja niso brez izzivov. Preobrazba zahteva
prevzemanije tveganj, soocanje z negotovostjo in vcasih tudi sprejemanje
neuspeha. Na sreco nas v druzbi PMI zdruZuje, in kar je Se pomembneje,
povezuije, nasa skupna zavezanost skladnosti poslovanja, eti¢nosti in integriteti,
kar je uradno dokumentirano v nasem Kodeksu ravnanja.

Med prizadevanji za preoblikovanje druzbe PMI in Sirse, je kljuénega pomena,

da se pri soocanju z izzivi zanasamo na nasa eti¢na nacela, kot so postenost,
spostovanije in praviénost. Cena odstopanja od nasih eti¢nih nacel je zelo visoka.
Tvegamo, da bomo izgubili medsebojno zaupanje ter zaupanje nasih potrosnikov,
delni¢arjev in skupnosti. Zato pricakujemo izjemne rezultate, ki so dosezZeni le

s popolno skladnostjo s ¢rko in duhom veljavnih zakonov ter predpisov, nasih
internih pravilnikov in eti¢nih nacel.

Ta Kodeks predstavlja nasa nacela, pravila in smernice, ki jim moramo slediti

v druzbi PMI. Ce imate glede nasega Kodeksa kakrsnakoli vprasanja ali
pomisleke, stopite v stik z vodjo vasega oddelka, s predstavnikom sluzbe
upravljanja z ljudmi in kulturo (P&C) ali predstavnikom na podrocju eti¢nosti in
skladnosti poslovanja.

Zahvaljujemo se vam za nadaljnjo zavezo skladnosti, eti¢nosti in integriteti
v druzbi PMI.

S spostovanjem,
Jacek Olczak

et S,
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Sporocilo nasega glavnega
nadzornika za skladnost
poslovanja

Spostovani kolegi,

v nasem Kodeksu je opredeljeno, kako naj se vedemo. Vsak od nas je
odgovoren, da je seznanjen z naceli, opisanimi v tem Kodeksu, in da jih izvaja.

Kot boste videli na naslednjih straneh, je nas Kodeks sestavljen na podlagi nase
zaveze ustvarjanju prihodnosti brez dima z integriteto pri vsakem od naslednjih
vidikov nasega poslovanja: na nasih delovnih mestih, na naSem trgu, za nase
delni¢arje in za naSe skupnosti, v katerih poslujemo. V druzbi PMI smo vsi

del ekipe za eticnost in skladnost poslovanja - od vsakega od nas je odvisno,

ali bomo ravnali eti¢no ter upostevali vse veljavne zakone, predpise in pravilnike.

Ce opazite nekaj, kar predstavlja po vasem mnenju dejansko ali morebitno
krsitev zakona, predpisa ali internega pravilnika, prijavite taksno krsitev. Pravilno
ravnamo tako, da se zavzemamo drug za drugega, ukrepamo nacelno in
sposStujemo nas Kodeks.

Ne pozabite, da niste sami. V druzbi PMI je na voljo veliko virov, ki vam lahko
pomagajo, vkljuéno z vasim nadrejenim in lokalnim nadzornikom za skladnost
poslovanja.

Vnaprej se vam zahvaljujem za sposStovanje nasega Kodeksa in vaSo pomoc¢
druzbi PMI pri ustvarjanju prihodnosti brez dima z integriteto.

S spostovanjem,
Michael Gyr

Mg
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/Zakaj imamo Kodeks ravnanja?

Nas Kodeks doloca, kdo smo
in kako poslujemo.

Kodeks je nacrt za direktorje, vodstvene delavce in
zaposlene v druzbi PMI za eti¢no poslovanje v imenu
podruznic in povezanih podjetij druzbe PMI po vsem
svetu. Ta dokument je treba uporabljati kot kljucni
vir za pomoc pri usmerjanju ravnanja pri vsakdanjih
poslovnih dejavnostih v druzbi PMI.

Pri uporabi tega Kodeksa uporabljajte zdravo pamet
in dobro presojo. Nas Kodeks ne zajema vseh situacij,
ki se lahko pojavijo. Dodatni viri in informacije,
vklju¢no s povezavami do ustreznih internih
pravilnikov, so poudarjeno navedeni v Kodeksu.

Od nikogar od nas se ne pric¢akuje, da bo poznal vse
odgovore, kar je v redu, vendar pod pogojem, da se
obrnemo na ustrezno osebo, ki nam bo pomagala,

ko jo bomo potrebovali.

/a koga velja nas Kodeks?

Nas Kodeks velja enako za vse direktorje, vodstvene delavce in zaposlene druzbe PMI. V tem dokumentu se
izraza »PMl« in »podjetje« nanasata na druzbo Philip Morris International, Inc. ter njene neposredne in posredne
podruznice in povezana podjetja. Enako visoki eti¢ni standardi veljajo za vse posameznike v druzbi PMI, ne glede
na delovno mesto ali stopnjo v podjetju.

Od poslovnih partnerjev druzbe PMI, kot so podizvajalci, svetovalci, prodajalci, dobavitelji in vse druge tretje osebe,
ki delujejo vimenu druzbe PMI, se pri¢akuje, da bodo upostevali duh nasega Kodeksa ter nasa nacela odgovornega
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https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump
https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump

Kaksne so nase
odgovornosti?

Odgovornosti posameznikov

Vsak od nas v druzbi PMI je odgovoren za branje,
razumevanje ter upostevanje ¢rke in duha nasega Kodeksa.
Od posameznikov v druzbi PMI se pricakuje, da:

e Ravnajo v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi, nasim
Kodeksom ter pravilniki druzbe PMI,

e Se v primeru vprasanj obrnejo na svojega vodjo ali
drugega ustreznega sogovornika, na primer lokalnega
nadzornika za skladnost poslovanja in ga prosijo za
smernice;

¢ Prijavijo dejanske ali morebitne krsitve veljavnih zakonov
in predpisov, nasega Kodeksa ali pravilnikov druzbe PMI;

¢ Sodelujejo pri notranjih preiskavah, revizijah, racunovodskih
pregledih in drugih podobnih poizvedbah ter

e Opravijo vsa dodeljena usposabljanja v zvezi z eti¢nostjo
in skladnostjo poslovanja.

V druzbi PMI ni sprejemljivih razlogov za krsitev veljavnih
zakonov in predpisov, nasega Kodeksa ali nasih pravilnikov,
tudi Ce je to potrebno za doseganje poslovnih ciljev, in drugih
meril uspesnosti.
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Dodatne odgovornosti vodi]

Kot vodja ste etic¢ni zgled in odgovorni za oblikovanje
kulture zaupanja ter eti¢nosti v svojih ekipah. Nacin
izraZanja svoje zavezanosti eticnim nacelom druzbe PMI
doloca standarde eticnega vedenja in zaupanja, ki jih mora
upostevati tudi vasa ekipa.

Od vodij v druzbi PMI se zlasti pri¢akuje, da bodo izpolnjevali
naslednje dodatne odgovornosti:

¢ |zkazite svojo osebno podporo nasim eti¢nim nacelom in
namenu ter jasno pokazite, da pricakujete dejanja, ki so
v skladu z njimi.

e Svoiji ekipi ponudite pomoc pri razumevanju pricakovanj
druzbe PMI glede eti¢nega ravnanja ter pri tem, kako pri
vsakdanjem delu ravnati skladno z veljavnimi zakoni in
predpisi, nasim Kodeksom in pravilniki druzbe PMI.

e Svoji ekipi bodite zgled pri tem, kaj pomeni opravljati delo
z integriteto v skladu z nasimi eti¢nimi naceli in veljavno
zakonodajo in predpisi, nasim Kodeksom ter pravilniki
druzbe PMI.

e Bodite odprti, dostopni in se odzovite na izrazene
pomisleke. Po potrebi prepoznajte pomisleke in jih
posredujte na visjo stopnjo.

e Poskrbite, da se bodo ¢lani vase ekipe razumeli in opravili
vsa dodeljena usposabljanja v zvezi z eti¢nostjo in
skladnostjo poslovanja.

Clani vase ekipe ali drugi zaposleni se lahko na vas kot

vodjo obrnejo s pomisleki v zvezi s skladnostjo poslovanja.

V tem primeru jih morate podpreti in jim pomagati pri
iskanju odgovora, e pa je potrebno doloceno stvar dodatno
preiskati, pa tega ne storite sami, temvec se posvetujte

z nadzornikom za skladnost, da lahko ustrezno osebje za
etiko in skladnost poslovanja objektivno razis¢e in obravnava
pomisleke.
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Upostevanje
zakonov in
predpisov

Smo multinacionalka, ki posluje na priblizno 175 trgih
po vsem svetu in kotira na newyorski borzi, zato za nase
poslovanje veljajo Stevilni zakoni in predpisi, vklju¢no

z nekaterimi ameriskimi zakoni, povsod, kjer poslujemo.
V druzbi PMI smo zavezani k spoStovanju vseh veljavnih
zakonov in predpisov.

Ce imate kakrgnakoli vprasanja o zakonih in predpisih,
ki veljajo za vas ali vase podjetje, ali ¢e imate pomisleke

glede morebitnih navzkrizij zakonov, se obrnite na oddelek

za pravne zadeve in skladnost poslovanja.
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Sprejemanje
odloCitev

na nacin PMI
druzbe

Pred ukrepanjem premislimo.
Nase odlocCitve morajo
prestati preizkus casa.

Pred dokoncnim ukrepanjem
se vprasajte:

Izberite odgovor na vsako od spodnijih vprasan,.

Ali je zakonito?
Ali uposteva vso veljavno
zakonodajo in predpise?

Ali je moralno, eti¢no ter usklajeno
z nasim Kodeksom, pravilniki in
eticnimi naceli druzbe PMI?

Ali je v skladu s poslovanjem na nacin
PMI druzbe in nasSim Kodeksom?

Ali bi vam bilo neprijetno, ce bi
svoja dejanja razlagali druzinskemu
clanu ali prijatelju ali ¢e bi bile
podrobnosti javno objavljene?

Ali bo dejanje druzbi PMI
pomagalo pri doseganju njenih
ciljev ter hkrati izboljsalo njeno

kulturo in ugled?
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Prijava krsitev
v druzbi PMI

Prijava krsitev je kljucni del nasega dela.

Kot zaposleni v druzbi PMI ste odgovorni, da prijavite
krsitev, Ce opazite kakrsnekoli domnevne, morebitne

ali dejanske krsitve zakonov, naSega Kodeksa ravnanja
ali kateregakoli od nasih pravilnikov. Zanasamo se na
vas, da boste take krsitve prijavili, saj jih bomo tako
lahko obravnavali. V druzbi PMI resno obravnavamo

vse dobronamerne prijave zaznanih ali domnevnih
krsitev, ne glede na to, kdo je vpleten, ter vse domnevne
neskladnosti preiskujemo v skladu z uveljavljenimi
standardi in smernicami.

Zaposleni v druzbi PMI lahko zastavljajo vprasanja,
izrazajo pomisleke ali prijavijo primere zaznanega ali
domnevnega nepravilnega ravnanja, kjer to dovoljuje
zakonodaja, vklju¢no z neupostevanjem nasega Kodeksa
ravnanja, tako, da uporabijo eno od naslednjih moznosti
za kontakt, ki so:

e Vas nadrejeni, vodja oddelka ali vodstvo podruznice
ali funkcijsko vodstvo;

e Kljucna oseba za kontakt v oddelkuza etiko in
skladnost poslovanja druzbe PMI;

e Zaupni e-postni naslov oddelka za etiko in
skladnost poslovanja druzbe PMI na naslovu
PMI.EthicsandCompliance@pmi.com; ali

e Linija za pomoc glede skladnosti poslovanja,

ki jo zagotavlja zunanji izvajalec in je dosegljiva

24 ur na dan, sedem dni v tednu, v vseh jezikih,

ki se uporabljajo v druzbi PMI. Na linijo za

pomoc se lahko obrnete preko spleta na naslovu
www.compliance-speakup.pmi.com ali po telefonu

na Stevilki +1 303-623-0588. PMI linijo za pomoc glede
skladnosti poslovanja lahko v skladu z lokalnimi zakoni
in predpisi uporabljate anonimno. Ce se odlocite za
anonimno prijavo, tretja oseba vase identitete ne bo
posredovala druzbi PMI.
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Nicelna toleranca do povraciinih ukrepov

V druzbi PMI &¢itimo ljudi, ki v dobri veri prijavijo domnevno
krsitev skladnosti poslovanja ali sodelujejo pri preiskavi.
Imamo nic¢elno toleranco do povracilnih ukrepov.

Kaj naj storim?

Ali moram biti prepri¢an/-a, da je priSlo

do dejanske krsitve nasega Kodeksa, nasih
pravilnikov ali zakonov, preden izrazim svoj
pomislek druzbi PMI?

Ne. Posameznike spodbujamo k prijavi, ob sumu
na nepravilnosti. Pred prijavo vam ni treba biti
povsem prepricani in prosimo vas, da zadeve

ne preiskujete sami. Pravzaprav spodbujamo
posameznike, da krSitev prijavijo ¢im prej, ¢e
menijo, da so opazili tezavo, ter da lahko po
potrebi opravimo preiskavo in hitro odpravimo
morebitne nepravilnosti.

Preiskave krsitev

V druzbi PMI spodbujamo kulturo odprtosti, v kateri se o
vprasanjih eti¢nosti in skladnosti odkrito razpravlja, brez
strahu pred povracilnimi ukrepi. Tako lahko zgodaj odkrijemo
morebitne tezave in jih hitro odpravimo.

Vzpostavljene imamo stroge standarde za preiskave.

Nasa ekipa za eti¢nost in skladnost poslovanja uposteva te
standarde za posteno, nepristransko in spostljivo preiskavo
prijav, ki so bile podane v dobri veri. Varujemo zaupnost
prijaviteljev in spoStujemo pravice obdolzenih, saj obtozbe

in preiskave posredujemo le na podlagi potrebe po seznanitvi.
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Nasa kultura in
eticna nacela

Kaj naj storim?

Kaj se zgodi, ¢e vloZim prijavo na liniji PMI za
pomoc glede skladnosti poslovanja?

5 . ) 5 5 ) Uveljavljanje
Navs 'neodV|sn| pon-udr?llf prevzame vaso prijavo in naSega Kodeksa
poslje podrobnosti ekipi za eti¢nost in skladnost
poslovanja druzbe PMI. Ekipa za eti¢nost in
skladnost poslovanja pregleda prijavo ter v primeru -
. .. . . .. Zastavljanje
morebitne krsitve skladnosti poslovanja sprozi e
o o o 2 Vvprasanj in prijava
preiskavo v skladu s standardi za preiskave druzbe .
PMI pomislekov
Natan¢neje, oddelek za etiko in skladnost Ustvarjanje
poslovanja: prihodnosti
z integriteto na nasih
o , Razisce prijavo in dolo¢i najboljsi nain delovnih mestih
Disciplinski ukrep ukrepanja. Ustvarjanje
. . . . Imenuje usposobljenega in nepristranskega rihodnosti
Krsitve veljavne zakonodaje ali predpisov, -nuje usposobijencg P nskee prinoch
- . ] o preiskovalca, ki raziS¢e domnevno krsitev z integriteto
nasega Kodeksa ali drugih pravilnikov PMI skladnosti poslovanja in zbere dokaze. na nagem trgu
druzbe imajo lahko za posledico disciplinske . L » :
K t voleteni b Kliug Zbere in analizira informacije o domnevni Ustvarjanje
UKrepe proti vpietenim osebam, vkijjucno krsitvi, da ugotovi njeno utemeljenost. prihodnosti

z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi. z integriteto za nade

Sprejme odlocitey, ali je domnevna krsitev

utemeljena in kaksen je temeljni vzrok. delnicarje
O ol stitve V primeru utemeljenih domnevnih krsitev Ustvarjanje
po potrebi priporo¢i korektivne ukrepe za prihodnosti
Opustitve katerekoli dolo¢be Kodeksa so obravnavo zadeve in preprecitev ponovnega z 'Ttegl'(“teto Z;
redke in jih lahko odobri samo glavni nadzornik pojava podobnih tezav v prihodnosti. e e
za skladnost poslovanja po posvetovanju Zakljuci preiskavo ter obvesti subjekt, in po
s pravnim oddelkom. Opustitev za izvréne potrebi druge osebe o rezultatu primera. Viri

direktorje ali direktorje lahko odobri samo

upravni odbor.
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Sprejemanje
raznolikosti,
enakosti in
vkljucevanja
Zavezani smo k oblikovanju
vkljuCujoce in pravicne
kulture, ki odraza
raznolikost nasin

delnicarjev, strank ter
zaposlenih.

Raznolikost spodbuja razlicne misli, ideje in izkusnje.
Raznolika skupnost v PMI druzbi nam omogoca ustvarjalno
in uCinkovito rast, reSevanje tezav ter uvajanje inovacij.

Nasi prispevki in delo so lahko najboljsi le, ko se pocutimo
udobno, varno, vklju¢eno in se lahko pokaZzemo v pravi

luci. V PMI druzbi spodbujamo vkljucujoco kulturo, v kateri
spodbujamo obcutek pripadnosti, razumemo osebne okolis€ine,
cenimo razlike ter vse obravnavamo posteno, dostojanstveno in
spostljivo.
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Spostovanje
clovekovih
pravic

/avzemamo se za Clovekove
pravice in jih varujemo.

Kot multinacionalka spostujemo ¢lovekove pravice v celotni
vrednostni verigi in upoStevamo glavna nacela Zdruzenih
narodov za poslovanje in ¢lovekove pravice. V druzbi PMI
prepovedujemo uporabo otroskega dela, prisilnega dela ali
dela za trgovce z ljudmi ter vseh oblik suzenjstva.

To zavezo smo formalizirali v dokumentu z naslovom
Zavezanost druzbe PMI spostovanju ¢lovekovih pravic.

Poleg tega so v nasih nacelih odgovornega pridobivanja
virov in kodeksu kmetijskih delovnih praks opredeljena

nasa pricakovanja do nasih dobaviteljev glede spoStovanja
¢lovekovih pravic, vklju¢no s pravicami delavcev v nasi
obsezni in raznoliki dobavni verigi.
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Preprecevanje
diskriminacije,
nadlegovanja
in ustrahovanja

Ustvarjamo posteno in
spostljivo delovno okolje brez
diskriminacije, nadlegovanja in
ustrahovanja.

Spostljivo ravnanje z ljudmi je eti¢no nacelo, ki nas vodi in
zdruzuje. Druzba PMI je zavezana k zagotavljanju delovnega
okolja brez diskriminacije, nadlegovanja in ustrahovanija.

Prepovedujemo neposteno ali neenako obravnavo kogarkoli
zaradi znacilnosti, kot so rasa, etni¢na pripadnost, starost,
spolna usmerjenost, verska prepri¢anja, narodnost, poreklo,
barva kozZe, druzinski ali zdravstveni dopust, spolna identiteta
ali prepricanje, genetski podatki, zakonski stan in druzinski
status, zdravstveno stanje, telesna ali duSevna invalidnost,
politi¢na pripadnost, status zasCitenega veterana, spol
(vklju¢no z nosecnostjo) ali katerekoli druge znacilnosti,

ki so zasCitene z veljavnimi zakoni in predpisi.

Nadlegovanje, vklju¢no s spolnim ali fizicnim nadlegovanjem,
nima prostora v PMI.

Ti standardi in z njimi povezane prepovedi veljajo v vseh
okoljih, povezanih z delom, vklju¢no z nasSimi pisarnami,
oddaljenimi delovnimi lokacijami, sestanki, ki niso v prostorih
podjetja, poslovnimi potovanji in druzabnimi dogodki ekipe.
Vec informacij je na voljo v Globalnem pravilniku PMI druzbe
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Upostevajte naslednje

Nadlegovanje se pojavlja v razli¢nih oblikah.
PMI prepoveduje vse oblike nadlegovanja, med drugim
vklju€no z naslednjimi:

Verbalno vedenje, kot so vzdevki, zaljive Sale ali komentariji,
zaljivke, nezelene pripombe o posameznikovem telesu,
barvi, telesnih znacilnostih ali videzu ali nezeleno spolno
nadlegovanje, povabila ali komentariji,

Vizualno ali pisno vedenije, kot so Zaljiva in/ali spolno
usmerjena besedilna sporocila, neposredna sporocila,
e-postna sporocila, tviti in objave na internetu, plakati,
fotografije, karikature, risbe, Zaljivi simboli ali geste ali
grozilna, zastrasujoca ali sovrazna dejanja, povezana

s katerokoli zasc¢iteno znacilnostjo, ali

Fiziéno ravnanje, kot so napad, nagibanje k telesu osebe,
nezeleno fizicno vedenje, oviranje ali onemogocanje
obi¢ajnega gibanja.

Kaj naj storim?

Moja ekipa se zelo dobro razume in radi si
pripovedujemo sale. V zadnjem casu je to uslo izpod
nadzora in postalo zaljivo, saj ljudje pripovedujejo
seksisti¢ne sale. Kaj naj storim? Ne Zelim povzrocati
nobenih tezav.

Sale spolne ali seksisti¢ne narave so nesprejemljive.
O tem morate obvestiti svojega nadrejenega, P&C
poslovnega partnerja druzbe ali ekipo za etiko in
skladnost poslovanja.
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Zagotavljanje
varnosti, zdravja

in zascCite na
delovhnem mestu

Varnost, zdravje in zascita
SO za nas vedno ter povsod
prednostna naloga.
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Druzba PMI je zavezana k zagotavljanju varnega, zdravega

in zascitenega delovnega mesta za svoje zaposlene,
podizvajalce, obiskovalce in druge, s katerimi sodelujemo

pri izvajanju nasih poslovnih dejavnosti. Zdravje, varnost in
zascita so pred poslovnimi cilji, z ustreznimi ukrepi pa skrbimo
za odpravo ali preprecevanje nevarnih razmer ter zascito
nasih dejavnosti, premozZenja, sredstev in ugleda.

Na delovnem mestu gojimo kulturo, ki spodbuja telesno,
dusSevno in druzbeno dobro pocutje nasih zaposlenih.
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Upostevajte naslednje

Varnost je na prvem mestu.

Z upostevanjem vseh varnostnih
pravilnikov druzbe ter zakonov in
predpisov se medsebojno varujemo
pred poskodbami.

Seznanite se s postopki za ukrepanje
v nujnih primerih in jim sledite.
Pomembno je, da veste, kaj morate
narediti v nujnih primerih, kot so
poZar, naravna nesreca ali varnostni
dogodek, ter da te postopke izvajate
mirno in urejeno.

Prijavite tveganja, nevarnosti,
poskodbe in nevarna vedenja.
Poskodbe, skorajsnje nezgode,
morebitne nevarne razmere ter
tveganja za zdravje, varnost ali
zascito, vkljuéno z okoljskimi tveganiji
in groZnjami ali nasilnimi dejaniji,
vedno prijavite svojemu nadrejenemu
ali ekipi za varnost in trg druzbe PMI.

Nikoli ne zlorabljajte alkohola, drog
ali drugih substanc na delovhem
mestu. Tak$no vedenje je v druzbi
PMI prepovedano. V druzbi PMI je
prepovedana tudi uporaba, prodaja ali
posedovanje prepovedanih drog.

Na delo nikoli ne prinasajte orozja.
Ce podjetje (npr. varnostno osebije)

ne izda posebnega dovoljenja, je na
delo prepovedano prinasati orozje ali
ga imeti pri sebi med izvajanjem nalog
druzbe PMI.

Kaj naj storim?

Delam v ekipi, v kateri je eden od mojih
sodelavcev nedavno prisel v sluzbo pod vplivom
alkohola. Skrbi me, da bo imel nesreco in se
poskodoval - ali morda celo poSkodoval koga
drugega. Kaj naj storim?

Varnost upostevamo pri vsakem nasem

delu. O tem morate takoj obvestiti svojega
nadrejenega, ki bo poskrbel, da vas sodelavec
ne bo ogrozal sebe ali drugih.
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Kako ustvarjamo prihodnost z integriteto na nasih delovnih mestih:

0%a
o(Qo
—/

Prilagajanje potrebam posameznikov
Prizadevamo si, da bi se vsi zaposleni pocutili
vklju¢ene. Zagotavljamo postene in razumne
prilagoditve, da se prilagodimo potrebam in
slogom posameznikov.

Spostovanje zastopanosti zaposlenih
Spostujemo pravico zaposlenih, da se vélanijo
ali ne vélanijo v sindikate in predstavniske
organizacije zaposlenih po lastni izbiri, ter
priznavamo pravico do kolektivnih pogajan;.
Spodbujamo ucinkovito sodelovanje, dialog

in sodelovanje z zaposlenimi, ter po potrebi

z njihovimi ustrezno imenovanimi predstavniki
glede zadey, ki so v skupnem interesu.

Izpolnjevanje nase zavezanosti k ¢lovekovim
pravicam

Spostujemo pravice posameznikov, na katerih
¢lovekove pravice lahko vplivamo, vklju¢no

z delavci v nasi dobavni verigi. Prepovedujemo
uporabo otroskega dela, prisilnega dela ali dela
trgovcev z ljudmi ter vseh oblik suZenjstva.

~—»

Nikoli ne sodelujemo pri diskriminaciji,
nadlegovaniju ali ustrahovanju ali jih
dopusc¢amo.

Z besedami in dejanji smo spostljivi ter
obzirni do drugih. Vse obravnavamo enako,
odlocCitve v zvezi z zaposlitvijo sprejemamo
na podlagi zaslug, in ne dajemo prednosti na
podlagi zasCitenih znacilnosti posameznika.
Ne sodelujemo pri zaljivem ali poniZujo¢em
vedenju ali zlorabah in ga ne dopusc¢amo.

Zagotavljanje varnih, zdravih in zanesljivih
delovnih pogojev.

Zagotavljamo, da zaposleni, podizvajalci,
obiskovalci in drugi, s katerimi sodelujemo pri
izvajanju poslovnih dejavnosti, delajo v varnih,
zdravih in zascitenih okoljih. Na delovhem
mestu gojimo kulturo, ki spodbuja telesno,
dusevno in druzbeno dobro pocutje.

Prijava krsitev

Ko opazimo doloc¢eno nepravilnost ali celo
morebitno nepravilnost, prijavimo krsitev in
ukrepamo.
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Ustvarjanje
prihodnost
Z Integriteto

na nasem trgu.
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Zagotavljanje
visoko-
kakovostnih
izdelkov

/avezani smo k zagotavljanju
visokokakovostnih izdelkov.

Prizadevamo si za odli¢nost kakovosti. Vsi izdelki PMI so
zasnovani, izdelani, vzdrZevani in trzeni v skladu z zunanjimi
predpisi, notranjimi standardi ter stalno osredotocenostjo na
izpolnjevanje pri¢akovanj potrosnikov.

Druzba PMI vlaga v znanost, tehni¢ne zmogljivosti in zanesljiv
nadzor nad izvajanjem raziskav, preizkusanj, proizvodnije,
nadzora kakovosti ter nadzora, da bi zagotovili, da vsak del
proizvodnega procesa doseze svoje cilje in izpolni zahteve
nasih potrosnikov.

— @ -
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Odgovorno
trzenje nasih
tobacnih in
nikotinskih
izdelkov

Nase gorljive izdelke in
izdelke brez dima trzimo ter
prodajamo odgovorno Iin
samo odraslim potrosnikom.

Nase poslovanje temelji na postenosti. Pri trzenju smo
resnicoljubni in odgovorni ter transparentni glede profila
tveganj nasih izdelkov. Potrosnike opozarjamo na ucinke,

ki jih imajo nasi tobacni in nikotinski izdelki na zdravje, kot
tudi o morebitnih prednostih prehoda na brezdimne izdelke,
kjer nam to zakonodaja dopusca. Vsa oglasevanja in embalaza
potrosnega blaga morajo vklju¢evati zdravstvena opozorila za
potrosnike, tudi ¢e zakonodaja tega ne zahteva.

TrZenje nasih tobacnih in nikotinskih izdelkov je usmerjeno
na odrasle potrosnike. Nekadilcev ne spodbujamo k zacetku
kajenja ali k uporabi nasih izdelkov. Jasno navajamo, da

je najboljsa izbira popolna opustitev uporabe tobacnih in
nikotinskih izdelkov. Ne razvijamo in ne trzimo nasih izdelkov
na nacine, ki bi bili posebej privlacni za mladoletnike.

Vec informacij je na voljo v globalnih pravilnikih PMI druzbe
o oblikovanju, trzenju in prodaji gorljivih tobacnih izdelkov
ter oblikovaniju, trzenju in prodaji negorljivih nadomestkov.

Upostevajte naslednje

Trzenjske prakse druzbe PMI po vsem svetu upostevajo
stiri temeljna nacela:

Nase izdelke trzimo in prodajamo odraslim
potrosnikom.

Potrosnike opozarjamo na ucinke, ki jih imajo
nasi izdelki na zdravje.

Nase trzenje je posteno in natancno.

Spostujemo zakone.

— @ —
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|zvajanje
zanesljive
znanosti, Ki ji
lahko ljudje
zaupajo

Svoje znanstveno delo
opravljamo na nepristranski,
zanesljiv in pregleden nacin.

Verodostojnost nase znanosti je temelj nasega uspeha.
Odlocitve sprejemamo na podlagi znanstvenih raziskav,

ki jih izvajamo z integriteto, pregledno in natanc¢no. Pri svojih
znanstvenih metodah, nadzoru kakovosti in notranjih pregledih
upostevamo veljavne najboljSe prakse, da zagotovimo toCnost,
celovitost in zanesljivost nasih podatkov. Svoje ugotovitve
objavljamo in spodbujamo neodvisne raziskave ter preverjanje
nasih metod in rezultatov.

— @ —

Nasa kultura in
eti¢na nacela

Uveljavljanje
nasega Kodeksa

Zastavljanje
vprasanj in prijava
pomislekov

Ustvarjanje
prihodnosti

z integriteto na nasih
delovnih mestih

Ustvarjanje
prihodnosti

z integriteto
na nasem trgu

Upostevajte naslednje

V PMI druzbi spodbujamo svoje znanstvenike, da

v delujejo neodvisno in da izraZajo svoja mnenja.
Pri svojem znanstvenem delu ne uporabljamo
bliznjic.

v Pred objavo znanstvenih rezultatov v strokovno
pregledanih revijah upoStevamo stroge
postopke pregledovanja.
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Sodelovanje
z dobavitelji

Sodelujemo z dobavitel],
ki so enako zavezani
skladnosti poslovanja

in integritet.

Od vseh nasih dobaviteljev pricakujemo, da se bodo
drzali duha nasega Kodeksa in da bodo upostevali nasa
nacela odgovornega pridobivanja virov ter pogodbena dolocila

in tudi druge zahteve ter smernice, ki jih izdamo, kot so dobre
kmetijske prakse (GAP) in kodeks kmetijskih delovnih praks
(ALP).

Upostevajte naslednje

Nacela odgovornega pridobivanja virov so osnova nasega
sodelovanja z nasimi dobavitelji in partnerji v vrednostni
verigi. Opisujejo zahteve za zagotovitev dolgorocne in
trajnostne dobave, varovanja okolja in izboljSanja Zivljenja
v nasi vrednostni verigi.

Nacela odgovornega pridobivanja virov so usklajena
z nasSim Kodeksom in opredeljujejo minimalne kriterije, ki
jih morajo upostevati dobavitelji, Ce Zelijo sodelovati s PMI.

Vsi smo odgovorni za to, da poznamo in upostevamo nacela
odgovornega pridobivanja virov in tako zagotovimo, da
lahko PMI opredeli in napove tveganja v zvezi z dobavitelji.

— @ —
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Preprecevanje
podkupovanja
in korupcije

Nikogar, nikjer in iz nobenin
razlogov ne podkupujemo.

PMI prepoveduje podkupovanje in korupcijo. Nikoli ne
smemo poskusati neprimerno ali kako drugace vplivati na
strokovno nepristranskost vladnih uradnikov, zasebnikov
ali katerihkoli drugih tretjih oseb, s katerimi poslujemo.

Pri dajanju ali prejemanju karkoli vrednega vedno ravnamo
preudarno in zmerno.

Vsi zaposleni, direktorji, uradniki, dobavitelji in zastopniki
PMI druzbe ali druge tretje osebe, ki delujejo v naSem
imenu, morajo ne glede na to, kje so, spostovati veljavne
protikorupcijske zakone, vklju¢no z ameriskim zakonom
o tujih koruptivnih praksah.

Vodimo natancne poslovne knjige in evidence o svojih
poslovnih transakcijah, v skladu z veljavnimi zakoni in
predpisi, vklju¢no z vsemi vrednostnimi darili vladnim
uradnikom.

Vec informacij je na voljo v Globalnem protikorupcijskem
pravilniku druzbe PMI.

— @ —

Nasa kultura in
eti¢na nacela

Uveljavljanje
nasega Kodeksa

Zastavljanje
vprasanj in prijava
pomislekov

Ustvarjanje
prihodnosti

z integriteto na nasih
delovnih mestih

Ustvarjanje
prihodnosti

z integriteto
na nasem trgu

Ustvarjanje
prihodnosti

z integriteto za nase
delnicarje

Ustvarjanje
prihodnosti
z integriteto za
nase skupnosti

Viri

29



Dovoljena in nedovoljena dejanja v zvezi s preprecevanjem
korupcije

DOVOLJENO DEJANJE:

© Razkritje in pridobitev vseh potrebnih
predhodnih odobritev za darila, potovanja in
pogostitev.

(@ lzvajanje temeljitega skrbnega pregleda tretjih
oseb, ki bodo vimenu PMI druzbe komunicirale
z vladnimi uradniki.

(¥ Natanéno evidentiranje vseh placil in odhodkov
v nasih poslovnih knjigah in evidencah.

NEDOVOLJENO DEJANJE:

@) Ne podarjajte ni¢esar vrednega, kar neprimerno

vpliva na strokovno nepristranskost poslovnih
odlocitev s tretjimi osebami, Se zlasti z vladnimi
uradniki.

Nikoli ne dajajte denarja ali drugih denarnih
sredstev.

() Ne omogocajte placil, tudi ¢e bodo zato

negativne posledice za poslovanje.

Nikoli ne uporabljajte tretje osebe za neustrezna
placila ali izvajanje nezakonitih dejan;.
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Upostevajte naslednje

V PMI druzbi sklepamo posle na podlagi
kakovosti svojih izdelkov in nadarjenosti nasih
zaposlenih. Preprosto ne sodelujemo v nobeni
obliki podkupovanija in korupcije, tudi e to
pomeni opustitev poslovnih priloZznosti ali
zamudo roka.

Kaj naj storim?

Vladni agenciji posiljam predlog. Prijatelj mi je
predlagal, naj vladnega uradnika, ki bo odlocal o

zadevi, povabim na vecerjo v razkosno restavracijo,
saj bo to znatno pripomoglo k pozitivnemu izidu.

Ali je to sprejemljivo?

Ne, to je podkupovanje. Ceprav je morda primerno,

da se srecamo z vladnimi uradniki in se pogovorimo

o svojem staliscu, pa ni v redu, ¢e jim ponudimo
karkoli razkosnega, da bi vplivali nanje. Vplivamo
z mocjo svojih argumentov in ne z razkosnostjo

svoje gostoljubnosti. Vsaka nacrtovana pogostitev

z vladnimi uradniki mora izpolnjevati zahteve
Globalnega protikorupcijskega pravilnika PMI
druZbe ter z njim povezanih standardov in
postopkov.

— @ —
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Posteno in
pravicno
konkuriranje

Uspesni smo na postenem,
konkurencnem trgu.

PMI intenzivno tekmuje na osnovi kakovosti izdelkov, poznavanja
potrosnikov, inovacij in cen. Nikoli ne sodelujemo s konkurenti pri
sklepanju dogovora o cenah, delitvi trgov, bojkotiranju dobaviteljev
ali spreminjanju trga na neposten nacin.

S konkurenti se ne pogovarjamo o cenah, uvedbi blagovnih znamk,
trgovinskih programih ali drugih konkurencéno obcutljivih temah.
Ce konkurent poskusa razpravljati o temah glede konkurence,
prekinemo pogovor in okolici jasno pokazemo, da nismo
pripravljeni sodelovati v nobenih protikonkurencnih dogovorih.

Podatke o svojih konkurentih zbiramo in uporabljamo samo na
zakonit ter etic¢en nacin.

Vec informacij je na voljo v PMI Globalnem pravilniku o konkurenci.

— @ —

Nasa kultura in
eti¢na nacela

Uveljavljanje
nasega Kodeksa

Upostevaijte naslednje

Komunikacija s konkurenti lahko povzroci pravna tveganja.
Med pogovorom ali na sestanku, kjer je prisoten konkurent,
in nekdo zac¢ne govoriti o cenah ali drugih konkuren¢no
obcutljivih informacijah, morate:

Prekiniti razpravo o teh temah. Recete lahko na
~/ primer: »Ustavite se. Razpravljanje o teh temah ni
primerno.«

v V primeru nadaljnje razprave o teh temah prekinite
pogovor ali zapustite sestanek. Zahtevajte, da se
vas odhod zabelezZi v zapisnik sestanka, ali kako
drugace poskrbite, da bo vas odhod opazen. (To je
lahko neprijetno, vendar lahko tudi tiha prisotnost
na razpravah o konkurencnih dejavnostih privede
do odgovornosti posameznikov in podjetij v skladu
s konkuren¢nim pravom.)

v Dogodek takoj prijavite pravnemu oddelku.

Pravilno ravnanje pomeni, da prosite za pomoc. Predpisi

o konkurenci in protimonopolni predpisi so zapleteni ter

so lahko protislovni. Pravni oddelek razume, kaj je primerno,
in vam lahko ponudi usmeritve.
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Preprecevanje

navzkrizij
interesov

Sprejemamo postene in
nepristranske odlocitve ter
se izogibamo navzkrizjem
interesov.

Nase odlocitve v zvezi z delom in nac¢inom opravljanja dela
morajo vedno temeljiti na tem, kaj je najboljse za druzbo PMI in
ne za nas osebno.

NavzkriZje interesov so primeri, v katerih je ali bi lahko bila vasa
nepristranskost pri opravljanju dela okrnjena zaradi necCesa,

kar vam prinasa osebne koristi, in sicer finan¢ne, Custvene

ali kakrénekoli druge. Ce bi razumna oseba menila, da primer
ogroza vaso nepristranskost, gre za navzkrizje interesov.

V druzbi PMI se izogibamo vsem navzkrizjem interesov, e pa se
jim ni mogoce izogniti, jih obvladujemo. Zaposleni z dejanskim,
morebitnim ali zaznanim navzkrizjem interesov morajo le-tega
razkriti in ne smejo nadaljevati sodelovanja ali transakcije, dokler
ne prejmejo ustrezne odobritve s strani nadrejenega ali oddelka
za etiko in skladnost poslovanja.

Morebitna navzkriZja interesov, ki jih je treba razkriti in
predhodno odobriti, so med drugim naslednja:

e Osebno razmerje z nekom od zaposlenih pri druzbi PMI,
e Osebno razmerje z dobaviteljem,

e Sorodstvo s stranko,

¢ Financna nalozba pri dobavitelju,

¢ Placana ali neplac¢ana zaposlitev izven PMI,

e Clanstvo v odboru izven PMI, in

e Osebni stiki z dobaviteljem druzbe PMI.

— @ -
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Sluzba za eti¢nost in skladnost poslovanja se bo po prejemu
vaSega razkritja posvetovala z vami in vasim nadrejenim ter
morda predlagala ukrepe za ublazitev navzkrizja interesov.
Nato ste odgovorni za izvajanje ukrepov in takojsnjo
posodobitev razkritja, ¢e se okolis¢ine, na podlagi katerih je bila
izdana odobritev, kakorkoli bistveno spremenijo.

Ce sluzba za eti¢nost in skladnost poslovanja ugotovi,
da navzkrizja interesov ni mogoce ublaziti, ne smete sodelovati
ali nadaljevati sodelovanja pri takem ravnaniju ali transakciji.

Ce poskusate sami odpraviti navzkrizje interesov,
namesto da bi ga razkrili, lahko pride do primerov,

ki ogrozijo vaso nepristranskost. Z razkritjem navzkrizja
interesov in upoStevanjem navodil sluzbe za eti¢nost in
skladnost poslovanja boste zascitili sebe. Za vec
informacij o navzkrizjih interesov si preberite

PMI Globalni pravilnik o navzkrizju interesov.

— @ —
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Kako razkriti dejansko ali morebitno navzkrizje interesov

Postopek razkritja navzkrizja interesov je enostaven, zaupen
in posten. Za razkritje navzkrizja lahko uporabite sistem za
razkritje ali pa se obrnete neposredno na sluzbo za eti¢nost
in skladnost poslovanja. Obvezno si morate zapomniti, da ne
smete nadaljevati ravnanja ali transakcije, dokler ne prejmete

ustrezne odobritve sluzbe za eti¢nost in skladnost poslovanja.

Kaj naj storim?

Moj sin je lastnik majhnega tiskarskega podjetja
in Zeli postati dobavitelj druzbe PMI. Delam na
projektu, pri katerem moramo natisniti nekaj
informacij za komunikacijsko akcijo. Ali mu lahko
oddam posel?

Ce ste v razmerju z dejanskim ali potencialnim
dobaviteljem druzbe PMI, ne smete na noben
nacin sodelovati pri odobritvi, upravljanju ali
vplivanju na odnos druzbe PMI s tem podjetjem.
Razkriti morate tudi to morebitno navzkrizje
interesov, e bo podijetje vasega sina v prihodnosti
izbralo kot dobavitelja za PMI.

— @ —
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Boj proti
pranju denarja
in nezakoniti
trgovini

/agotavljamo pomoc pri
preprecevanju nezakonite
prodaje svojih izdelkov

in zlorabe nasih virov.

Druzba PMI ne odobrava, spregleda, olajsuje ali podpira
tihotapljenje, pranje denarja ali utaje davkov.

Zavezujemo se, da bomo poslovali samo z odgovornimi in
zakonitimi osebami ter subjekti, ki spostujejo davcno, carinsko
in trgovinsko zakonodajo, prodajajo nase izdelke samo na
predvidenem namembnem trgu in delijo naso zavezo za
preprecevanje preusmerjanja izdelkov druzbe PMI.

V sodelovanju z vladami poskusamo prepreciti nezakonito
prodajo svojih izdelkov in nenehno izboljSujemo nadzor

dobavne verige, kot so ukrepi za sledenje in izsleditev izdelkov.

Pri izvajanju teh nadzornih ukrepov sodelujemo z neodvisnimi
proizvajalci, ponudniki logisti¢nih storitev, distributerii,
trgovci na drobno in potrosniki. Vec informacij je na voljo

v PMI Globalnem pravilniku o poznavanju svojih strank in
prepreCevanju preusmerjanja.

Druzba PMI ne dopusca, olajSuje ali podpira pranja denarja,
utaj davkov ali drugih nezakonitih dejavnosti, ki vkljucujejo
uporabo izdelkov ali sredstev naSega podjetja. Vzpostavili smo
prakse za odkrivanje in preprecevanje nezakonitih dejavnosti,
kot sta odvracanje od uporabe gotovinskih placil, izogibanje
tveganju nenamernega prejema denarija, ki je lahko posledica
nezakonitih dejavnosti in zahteva za izvajanje finan¢nih
transakcij s posameznim pogodbenim izvajalcem ali subjektom
v skladu z dogovorjenimi placilnimi dogovori. Ve¢ informacij
je na voljo v PMI Globalnem pravilniku o sprejemljivih oblikah
placil.

Upostevajte naslednje

Pranje denarja je vsakrSna financ¢na transakcija, pri kateri

v zlocinci, tudi teroristi¢ne organizacije, Zelijo prikriti
izkupicek, vir ali naravo nezakonitih dejavnosti. Pranje
denarja omogoca Sirok nabor hudih kaznivih dejanj in
spodkopava integriteto finan¢nega sistema.

— @ -
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Poslovanje
Z integriteto

Na globalni ravni uspevamo

z vodenjem z integriteto in
upostevanjem mednarodnega
treovinskega prava.

Kot multinacionalka upostevamo veljavho mednarodno
trgovinsko pravo in predpise, vklju¢no s trgovinskimi in
gospodarskimi sankcijami, ki jih upravljata Urad za nadzor tujih
sredstev ministrstva za finance in zunanje ministrstvo ZDA.

Programi sankcij omejujejo trgovino in transakcije z dolocenimi
drzavami, ozemliji, subjekti, plovili ter posamezniki. To so lahko
trgovinski embargi ali bojkoti, prepovedi potovanj ali zamrznitev
sredstev ali nakazil. Nase podjetje in globalno skupnost Scitimo
tako, da jih spoStujemo, preverjamo sankcije in izvajamo druge
skrbne preglede pred zacetkom poslovanja z dobaviteljem

ali stranko.

PMI ne sodeluje pri nezakonitih tujih bojkotih. Zaposleni ne
smejo sprejeti nobenega ukrepa, ki bi vkljuceval sodelovanje pri
tujem bojkotu, ki ga vlada ZDA ni odobrila.

Vec informacij je na voljo v PMI Globalnem pravilniku o
poznavaniju svojih strank in prepreevanju preusmerjanja,

PMI Globalnem pravilniku o sprejemljivih oblikah placil in PMI
Globalnem pravilniku o prepre¢evanju korupcije.

Upostevajte naslednje

v Druzba PMI je multinacionalka, zato se od
njenih podruznic in zaposlenih lahko zahteva,
da spostujejo ameriSke zakone in predpise
o sankcijah ter zakone in predpise katerekoli
druge veljavne sodne pristojnosti.

Mednarodni trgovinski zakoni lahko veljajo za
podatke, tehnologijo in intelektualno lastnino, kot
tudi za fizicno blago.
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Poslovanje
z vlado

Cenimo moznost sodelovanja
z vladami in s tem povezane
odgovornost.

Poslovanje z lokalnimi in nacionalnimi vladami kjerkoli na svetu
je povezano s posebnimi odgovornostmi. Vzdrzujemo zaupanje in
spostovanje v javnosti s skrbnim spoStovanjem teh odgovornosti
in drugih veljavnih pravil.

V druzbi PMI nam lahko zaposlovanje, ohranjanje ali sklepanje
pogodb z drzavnimi instrumenti (med drugim vklju¢no

z vladnimi agencijami, subjekti, ki so v lasti ali pod nadzorom
vlade in javnimi mednarodnimi organizacijami) ali viadnimi
uradniki zagotovi edinstvene vpoglede in priloZnosti. Vendar

se lahko zaradi tega povecajo tveganja za korupcijo. V izogib
temu zaposlujemo, ohranjamo ali ponudimo pogodbe le tistim
vladnim instrumentom ali vladnim uradnikom, pri katerih imamo
legitimno poslovno potrebo, in sicer po posteni trzni vrednosti,
pregledno in na podlagi dokumentiranih usposobljenosti.
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Kako ustvarjamo prihodnost z integriteto na nasem trgu:

&

@

&

Uporaba nepristranskih in mednarodno priznanih
znanstvenih metod ter upostevanje veljavnih
zunanjih predpisov in internih standardov

Izvajamo stroge nadzore kakovosti, s katerimi
zagotovimo toc¢nost nasih znanstvenih podatkov.
Smo posteni in pregledni, ter se nenehno u¢imo in
izboljSujemo svoje delo. Izdelke razvijamo po nacelih
dobrih laboratorijskih praks in dobrih klini¢nih praks,
ter prevzamemo vodilno vlogo pri razvoju novih
metod, e te Se ne obstajajo.

Odgovorno trZenje nasih izdelkov

Odgovorno trzenje nasih izdelkov, vedno smo posteni
in uporabljamo samo podatke o izdelkih ter trditve,

ki temeljijo na dejstvih in so ustrezno podprte.
Prostovoljno sledimo odgovornim praksam trzenja,
pogosto je odgovornost vecja, kot to od nas zahteva
zakonodaja.

Sodelovanje z dobavitelji in strankami, ki so zavezani
k integriteti

Od nasih dobaviteljev pri¢akujemo, da bodo
upostevali nasa nacela odgovornega pridobivanja
virov in zahteve posameznih panog, kot so dobre
kmetijske prakse in kmetijske delovne prakse.

Za zagotovitev skladnosti z veljavnimi programi
sankcij upostevamo nas pravilnik o poznavanju
svojih dobaviteljev. Redno izvajamo skrbne preglede
dobaviteljev za zagotovitev seznanjenosti o
opozorilnih dejavnikih.

)

y

Nikoli ne vplivamo neprimerno na poslovanje

Ne dajemo, ponujamo, zahtevamo, prejemamo,
obljubljamo, placujemo ali dovoljujemo nicesar
vrednega, kar bi lahko neprimerno vplivalo na strokovno
nepristranskost poslovnih odlocitev z vladnimi uradniki,
zasebniki in vsemi drugimi tretjimi osebami. Pri stikih

z vladnimi uradniki smo vestni in temeljiti.

Vedno razkrijemo morebitna navzkriZja interesov
Morebitna navzkrizja interesov razkrijemo oddelku za
etiko in skladnost poslovanja. Pozorni smo na primere,
ki bi lahko privedli do navzkrizja interesov in v katerih bi
nasi osebni odnosi ali dejavnosti lahko vplivali na naso
presojo.

Preprecevanije tihotapljenja

Spremljamo obseg prodaje strank, da bi odkrili
nezakonite dejavnosti. Ob sumu preusmerjanja nasih
izdelkov ukrepamo.

Prijava zahtev za bojkot
Vse zahteve za sodelovanije pri bojkotu prijavimo
pravnemu oddelku.

Prijava krsitev
Ko opazimo doloceno nepravilnost ali celo morebitno
nepravilnost, prijavimo krsitev in ukrepamo.
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Ustvarjanje
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Vodenje
natancnih
poslovnih
evidenc

Podatke o podjetju
varujemo in jih upravljamo
odgovorno.

Vsi zaposleni so odgovorni za varovanje podatkov podjetja na svojih
trgih in znotraj svojih funkcij. Podatki o podjetju so premozZenje, zato jih
moramo upravljati in varovati v najboljSem interesu druzbe PMI.

Vodenje natancnih in zanesljivih evidenc je klju¢nega pomena za
ohranjanje zaupanja v nase podjetje. Evidenca podjetja je podatek, ki
ga je potrebno hraniti za dolo¢eno obdobje, da se zagotovijo notranje
poslovne potrebe ali zunanje zahteve. Evidence so lahko v Stevilnih
oblikah, med drugim e-posta, elektronske datoteke ali dokumenti

v papirni obliki.

Nasi delnicariji, poslovni partneriji, regulatorii, tisti, ki zagotavljajo
finance in javnost uporabljajo podatke o nasem podijetju, vkljucno

s finan¢nimi porocili, za pridobitev postene in natancne slike o nasem
poslovanju. Ti delni¢arji za razumevanje nasih finan¢nih rezultatov

in usmeritev podijetja uporabljajo tocne in enostavno razumljive
podatke. Druzba PMI je zavezana k natanénemu beleZenju, obdelavi
in analizi podatkov o podijetju, vklju¢no s finanénimi podatki, v skladu
z veljavnimi zakoni in predpisi.

S klasifikacijami zaupnosti odgovorno upravljamo s podatki o druzbi
PMI, kar druzbi omogoca izpolnjevanje poslovnih in zakonskih zahtey,
spodbuja operativno ucinkovitost ter preprecuje nepooblasceno
razkritje podatkov. Druzba PMI ima v skladu s tem obvezne razporede

hrambe za dolocene evidence podjetja. Od zaposlenih se pri¢akuje, da

hranijo in po potrebi odstranijo dokumente, ¢e niso v veljavi veljavna
obvestila o pravnem zadrzZanju. Vec informacij je na voljo v Globalnem
pravilniku druzbe PMI o upravljanju podatkov.
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Upostevajte naslednje

Dokumentacijo podjetja hranite v skladu z ustreznim
razporedom hrambe. Zacasne evidence moramo
odstraniti, ko jih ne potrebujemo vec za poslovne
namene ali ko presezejo vse zakonske in regulativhe
zahteve.

Hranite dokumentacijo in podatke o podjetju, kadar
so predmet pravnega zadrZanja. Za vec informacij
o tem, ali za vas velja pravno zadrZanje, se obrnite
na oddelek za pravne zadeve in skladnost poslovanja.

Vsaj enkrat na leto preglejte evidence podjetja in
ugotovite, katere dokumente je potrebno po izteku
obdobja hrambe uniciti, a le pod pogojem, da ni
veljavnega pravnega zadrzanja.
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Varstvo
osebnih
podatkov

Odgovorni smo za
varovanje osebnih
podatkov, ki jih zbiramo In
uporabljamo.

V druzbi PMI hranimo razli¢ne vrste osebnih podatkov.
Osebni podatki so vsi podatki, ki omogocajo neposredno

ali posredno prepoznavo osebe. To vkljucuje podatke o nasih
potrosnikih, zaposlenih, dobaviteljih in tretjih osebah.

Zakoni po vsem svetu urejajo nacin nasega zbiranja, obdelave,
shranjevanija in brisanja osebnih podatkov za zascito pravic
posameznika. V druzbi PMI so pregledno zbiranje in obdelava
podatkov ter zagotavljanje varnosti osebnih podatkov
klju¢nega pomena za ohranjanje nasih odnosov ter ugleda.

Pri obdelavi osebnih podatkov ravnamo z integriteto.

Upostevajte naslednje

Ravnajte skladno z zakoni o varstvu zasebnosti

v in nasimi pravilniki. Osebne podatke vedno
obdelujemo v skladu z veljavnimi zakoni in dobrimi
praksami varovanja zasebnosti podatkov ter nasim
globalnim pravilnikom o zasebnosti.

Spostujte ljudi, ki jih predstavljajo podatki.

v Pri zbiranju osebnih podatkov ravnajte spostljivo,
tako da zberete samo toliko osebnih podatkov,
kolikor je potrebno, bodite pregledni glede uporabe,
osebne podatke obdelujte zakonito in varno ter jih
odstranite, ko jih ne potrebujete vec.

v Poskrbite, da tretje osebe ustrezno ravnajo
s podatki. V¢asih morajo do osebnih podatkov, ki jih
zbiramo, dostopati tretje osebe. Vedno se prepricajte,
da varujejo podatke in jih uporabljajo z integriteto.

Vsako morebitno krsitev varnosti osebnih podatkov,
v ne glede na to, ali gre za krsitev v druzbi PMI ali pri tretji

osebi, s katero druzba PMI sodeluje, takoj prijavite

oddelku za varnost informacij na naslovu soc@pmi.com.
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Varovanje
nasih financ¢nih
sredstev

Svoja financna sredstva
varujemo, da lahko

uresnicimo svojo Vizijo
prihodnosti brez dima.

Nasa financna sredstva so bistvena za delo, ki ga opravljamo v PMI
druzbi. Financirajo nasa prizadevanja za izvajanje znanstvenih
raziskav in ustvarjanje novih izdelkov. Nasa finan¢na sredstva
varujemo zaradi nadaljnjega poslovanja in rasti.

Druzba PMI ima vzpostavljene notranje nadzorne ukrepe

za zascito svojih financnih sredstev. Z nadzornimi ukrepi lahko
lazje preprecujemo in odkrivamo goljufije, vodimo natan¢ne
racunovodske evidence ter ravhamo skladno z veljavnimi zakoni.

Pri uporabi sredstev druzbe PMI smo previdni, saj jih uporabljamo
v skladu s svojimi pravilniki in samo na podlagi upravic¢enih
poslovnih razlogov.

Upostevajte naslednje

v Namerno napacno predstavljanje dejstev,
poneverjanje evidenc ali prilas¢anje sredstev
podjetja so primeri goljufije.
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Varovanje nasih
informacijskih
sredstev

/ razvojem, uporabo in zascito
nasin informacijskih virov
dosegamo velike dosezke.

Varovanje nasih podatkov v druzbi PMI je klju¢nega pomena.
S svojimi vlogami razvijamo in uporabljamo razli¢na
informacijska sredstva. V nasih datotekah, delovnih postajah,
mobilnih telefonih in streznikih lahko na primer hranimo
podatke, ki vkljuCujejo zaupne podatke, intelektualno lastnino
in/ali podatke tretjih oseb. Ti podatki so dragoceni in lahko
Skodijo nasemu ugledu, upocasnijo nas napredek ali dajo
drugemu podjetju konkurenéno prednost, ¢e so razkriti

na neprimeren nacin.

Previdni smo pri zbiranju, shranjevanju, obdelavi ali distribuciji
podatkov z uporabo svojih racunalnikov in informacijskih
sistemov. Nasi racunalniki in sistemi ter informacijska
sredstva v njih so lahko ogroZeni, ¢e ne sprejmemo ukrepov
za njihovo zascito. Za obcutljive podatke razumemo in
uporabljamo zahteve za razvrs¢anje podatkov ter poskrbimo,
da so nasi zaupni podatki ali intelektualna lastnina zasciteni,
preden jih delimo z drugimi. V druzbi PMI delimo podatke

z drugimi samo na podlagi potrebe po seznanitvi.
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Upostevajte naslednje

Spostujemo zaupnost in pravice
intelektualne lastnine drugih. Nikoli ne
krademo skrivnosti drugih oseb ali njihove
lastnine - intelektualne ali druge. To velja
za velike stvari, kot je tajni postopek
drugega podjetja, in majhne stvari, kot je
slika na internetu, zascitena z avtorskimi
pravicami.

Vasa odgovornost je, da veste, kateri
podatki, ki so pod vasim nadzorom, so
zaupni podatki. Med zaupne podatke med
drugim spadajo tudi nasledniji:

v Specifikacije novih ali trenutnih
izdelkov in tehnologij;

Proracuni in drugi ne-javni financni
podatki;

S

Strategije trzenja in druga zaupna
gradiva glede blagovnih znamk;

Osebni podatki in evidence;

Podatki in sorodne ugotovitve,
oblikovane med trzno raziskavo;

Raziskave in tehni¢ni podatki;
NaloZbeni nacrti;

Poslovne skrivnosti; in

AU N N U N N N

Konkurenéno obcutljive
informacije.

Kaj naj storim?

Prejel sem e-postno sporocilo od nekoga,

ki pravi, da je v trzenjski ekipi druzbe PMI.
Prosil me je za dostop do datoteke z zaupnimi
specifikacijami izdelka. Obic¢ajno ne sodelujem
s trzenjsko ekipo, zato se mi zdi ta zahteva
neobicajna. Ce je to nekdo iz druzbe PMI, sem
preprican, da je to v redu. Drzi?

Ne, ne drzi. Podatkov ne delite z nikomer
znotraj ali zunaj druzbe, ki nima »potrebe po
seznanitvi s podatki«. Najprej morate preveriti,
ali je ta oseba zaposlena v druzbi PMI. Ce je,

se posvetujte s svojim nadrejenim in preverite,
ali ji lahko posredujete te podatke. Ne pozabite,
da je izdajanje za zaposlene pri druzbi PMI
zvijaca, ki jo lahko kriminalci uporabijo za krajo
nasih podatkov.
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Varovanje
nasih fizicnih
in elektronskih
sredstev

/ascCita nasih fizicnih in
elektronskih sredstev
je bistvenega pomena
za ohranjanje nasega
vsakdanjega poslovanja.

Y 2

Racunalnike in informacijske sisteme druzbe PMI, kot so
namizne/prenosne delovne postaje, omreZne naprave,
naprave, tabli¢ni racunalniki, mobilni telefoni in naprave,
povezane z internetom, uporabljamo vsak dan za ustvarjanje
ali vzdrzevanje podatkov o podjetju. Nasa elektronska
sredstva so za naSe poslovanje enako pomembna kot fizicna
sredstva. Ti so bistvo nasega dela in klju¢nega pomena za nas
poslovni uspeh.

Vsak od nas je odgovoren za zascito svojih fizicnih in
elektronskih sredstev. To vklju¢uje upostevanje pravilnikov in
postopkov, ki jih imamo vzpostavljene za varnost. Pomembna
pa je tudi dobra presoja. Odgovorno skrbimo za opremo

in sisteme ter jih vzdrZzujemo po zdravi pameti in jih nikoli

ne dovolimo uporabljati nepooblas¢enim osebam. Zloraba
sredstev druzbe je v druzbi PMI nesprejemljiva.
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Kaj naj storim?

Odpravljam se na nekaj mesecni daljSi dopust.
Ali lahko svoje podatke za prijavo za PMI dam
sodelavcu, ¢e bo moral kaj preveriti v mojem
prenosnem racunalniku?

Iz varnostnih razlogov je pomembno, da gesla

in podatkov za prijavo ne delite z nikomer.

Pred odhodom na dopust poskrbite, da vse
pomembne dokumente, ki jih bo vasa ekipa morda
potrebovala, premaknete ali shranite v mapo

v skupni rabi, do katere lahko dostopajo samo
osebe s »potrebo po seznanitvi s podatki.«

Moj sin potrebuje prenosni racunalnik za nekaj
delovnih nalog. Ali mu lahko dovolim uporabo
svojega prenosnega racunalnika druzbe PMI,
kadar moj osebni racunalnik ni na voljo?

Ne. Prenosni racunalnik druzbe PMI lahko
uporabljate samo za poslovanje za druzbo PMl in
v njenem imenu. S tem se zagotovi, da so zaupni
podatki, ki so dostopni v omrezjih druzbe PMI,
zasciteni in varni. Prenosni racunalnik druzbe
PMI lahko uporabljate samo vi - vasa druzina in
prijatelji ga ne smejo uporabljati.
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Preprecevanje
trgovanja

na podlagi
notranjih
informacij

S preprecevanjem trgovanja
na podlagi notranjin informacij
vodimo posteno in pravicno
poslovanije.

Pri opravljanju svojega dela lahko dostopamo do pomembnih nejavnih
informacij, to so informacije, ki se razumnemu vlagatelju zdijo
pomembne pri odlocanju o nakupu, prodaji ali posedovanju vrednostnih
papirjev. Vse informacije, za katere je mogoce pri¢akovati, da bodo
pozitivno ali negativno vplivale na ceno delnic podjetja, je treba
obravnavati kot pomembne.

Posamezniki, ki imajo dostop do pomembnih nejavnih informacij,
morajo s posebnimi previdnostnimi ukrepi poskrbeti, da ohranijo
njihovo zaupnost, vklju¢no s tem, da jih hranijo na varnem mestu.

Te informacije lahko razkrijejo samo drugim zaposlenim in zunanjim
strankam, ki jih morajo poznati za opravljanje svojega dela in ki morajo
te informacije prav tako varovati kot zaupne.

Trgovanje na podlagi notranjih informacij se zgodi, ¢e oseba trguje

z vrednostnimi papirji na podlagi pomembnih nejavnih informacij ali
posreduje informacije drugi osebi, ki trguje na podlagi teh informacij
(imenovano tudi kot »dajanje napotkov«). Trgovanje na podlagi
notranjih informacij je nezakonito - nikoli ne kupujemo ali prodajamo
vrednostnih papirjev, ¢e smo seznanjeni s pomembnimi nejavnimi
informacijami o druzbi PMI ali ¢e izvemo za pomembne nejavne
informacije o podjetju, s katerim posluje druzba PMI.

Prav tako morajo imenovane osebe, kot so podrobneje opredeljene

v PMI globalnem pravilniku o trgovanju na podlagi notranjih informacij,
pred sklenitvijo transakcij z vrednostnimi papirji druzbe PMI kadarkoli
pridobiti dovoljenje korporativnega sekretarja PMI druzbe. Poleg tega
ti posamezniki v vseh obdobjih prepovedi ne smejo izvajati transakcij

z vrednostnimi papirji druzbe PMI.

Kakrsnokoli javno razkritje pomembnih nejavnih informacij druzbe
PMlI lahko izvedejo samo pooblasceni predstavniki druzbe PMI, in sicer
v skladu z veljavnimi zakonskimi zahtevami.

Upostevajte naslednje

Pri trgovanju z vrednostnimi papirji druzbe PMI

v je pomembno, da ste vedno previdni - ¢e imate
kakrsnakoli vprasanja o tem, ali so informacije, ki
jih imate, pomembne ali javno dostopne, se obrnite
na korporativnega sekretarja druzbe PMI, ki je del
oddelka za pravne zadeve in skladnost poslovanja.
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Komuniciranje
o druzbi PMl in
V hjenem imenu

Nasa komunikacija je postena,
pravicna in spostljiva.

Glas druzbe PMI je skupni glas vsakega od nas. Nasa sporocila
morajo biti resni¢na, natancna in ne zavajajoca. To velja za
notranjo, zunanjo, uradno in neuradno komunikacijo ter objave
v druzabnih omrezjih.

Pri komuniciranju v imenu druzbe PMI moramo vedno ravnati

preudarno, pri komuniciranju o finan¢nih podatkih pa moramo
biti Se posebej previdni. Za dajanje izjav medijem, vlagateljem,

vladnim uradnikom in znanstvenim organom v imenu podjetja

so pooblas¢eni samo nekateri zaposleni v druzbi PMI.

Ne dajajte javnih izjav in ne odgovarjajte na poizvedbe v imenu
druzbe PMI brez ustreznih pooblastil in odobritev.

Druzbena omrezja za sluzbo moramo uporabljati odgovorno,
zasebna uporaba druzbenih omrezij pa mora biti jasno lo¢ena
od sluzbene. Zaposleni v druzbi PMI ne smejo uporabljati
sluzbenega e-postnega naslova ali sluZzbenih podatkov za stik
za zasebno uporabo druzbenih omreZij.

Druzba PMI konstruktivno sodeluje v pogovorih o javnih
politikah in je poStena glede svoje vloge pri prispevanju

k odlo¢itvam o politikah, ki so v interesu druzbe, ter pri
podpiranju organizacij, ki delajo enako. To vklju€uje rezultate
raziskav ali studij, ki smo jih financirali, in tudi primere, ko

tretje osebe v nasem imenu in/ali na nase stroske predstavijo
podatke ali staliS¢a za obves¢anje o odlocitvah o politikah.
Zaposleni v druzbi PMI, ki dostavljajo gradiva, zahtevajo
komunikacijo in/ali narocajo ali financirajo Studije, so odgovorni
za zagotovitev ustreznega razkritja finan¢ne podpore podjetja.

Vec informacij je na voljo v Globalnem pravilniku druzbe PMI
o zunanjem komuniciranju in zunanjih izjavah in Globalnem
pravilniku druzbe PMI o posredovanju finan¢nih podatkov
tretjim osebam.
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Upostevajte naslednje

Vprasanja posredujte ustrezni ekipi. Ce prejmemo
zahtevo tiska ali medijev, jo moramo posredovati
svoji ekipi za globalne komunikacije. Ce prejmemo
vprasanje delnicarja ali vlagatelja, ga moramo
posredovati ekipi za odnose z vlagatelji.

Nasi strokovnjaki za dolo¢eno podrocje so
najprimernejsi, da zagotovijo stalis¢e podjetja in
zmanjsajo tveganje nenamernega razkritja zaupnih
podatkov.

Bodite spostljivi do zakonodajnikov in vladnih
uradnikov. Ce se na nas obrne vladni uradnik

ali regulativna agencija/organ, vedno ravnamo
spostljivo, pravi¢no in posteno. Takoj vklju¢imo
oddelek za pravne zadeve in skladnost poslovanja.
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Kako ustvarjamo prihodnost z integriteto za nase delnicarje:

ol ﬂ"@

Vodenje tocnih knjig in evidenc

Natanc¢no in popolno belezimo ter poro¢amo
vse poslovne informacije. Evidenco hranimo
v skladu z razporedom hrambe in morebitnimi
pravnimi zadrzaniji.

Prijava zlorab financnih sredstev
Domnevno zlorabo sredstev takoj prijavimo
ustreznim oddelkom.

Skladnost z zakoni o varstvu zasebnosti
Osebne podatke obdelujemo v skladu

z veljavnimi zakoni in dobrimi praksami
varovanja zasebnosti podatkov ter globalnimi
pravilniki.

Varovanje zaupnosti in celovitosti podatkov
o podjetju

Upostevamo standardne prakse varovanja
podatkov za ohranjanje zaupnosti in celovitosti
nasih obcutljivih podatkov.

~=>

Nikoli ne sodelujemo pri trgovanju

na podlagi notranjih informacij

Nikoli ne kupujemo ali prodajamo
vrednostnih papirjev, ¢e smo seznanjeni
s pomembnimi nejavnimi informacijami

o druzbi PMI ali ¢e izvemo za pomembne
nejavne informacije o podjetju, s katerim
posluje druzba PMI.

Postenost v vseh nasih komunikacijah

V vseh svojih komunikacijah smo natanc¢ni in
resni¢ni ter nismo zavajajoci. Implicitnih in/
ali eksplicitnih zdravstvenih trditev v zvezi

z izdelki brez znanstvenih dokazov ne smemo
dajati niti druzini in prijateljem.

Prijava krsitev

Ko opazimo dolo¢eno nepravilnost ali celo
morebitno nepravilnost, prijavimo krsitev in
ukrepamo.
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Osredotocanje
na trajnost

Prizadevamo si za vkljucitev
trajnosti v vse, kar delamo.

Za druzbo PMI je trajnost temeljnega pomena za inovacije,

saj je to sestavni del nasega komercialnega uspeha, rasti in
dolgorocnega ustvarjanja vrednosti, ki temelji na namenu in
ucinku. Trudimo se, da bi trajnost vkljucili v vse vidike svojega
poslovanja in dejavnosti.

Pristop druzbe PMI k trajnosti obravnava nase okoljske,
druzbene in upravljavske prednostne naloge s strategijami ter
cilji, ki temeljijo na vplivu, nekateri od njih pa so opisani v nacrtu
druzbe PMI za leto 2025. Za spremljanje napredka pri doseganju

svojih trajnostnih ciljev smo leta 2021 razvili indeks trajnostnega
razvoja druzbe PMI, tj. niz jasno opredeljenih in merljivih klju¢nih
kazalnikov uspesnosti, ki so podrobneje opisani v integriranem
porocilu druzbe PMI in v nasem prvem protokolu ESG KPI.

Za dodatne informacije o programu in dejavnostih druzbe PMI
na podrocju trajnosti obiscite spletno mesto: https:/www.pmi.

com/sustainability.
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Varovanje
nasega okolja

/ aktivnim zmanjsevanjem
vpliva nasih izdelkov,
dejavnosti in vrednostne
verige na okolje, vodimo

k boljsi ter bol] trajnostni
prihodnost.

e "

V nasi celotni vrednostni verigi se spopadamo s podnebnimi
spremembami in ohranjamo naravne ekosisteme,

ter zmanjSujemo negativne vplive nasih izdelkov z njihovim
oblikovanjem na nacin, ki omogoca odgovorno uporabo
materialov in izboljSuje kroznost, ter z upravljanjem Zivljenjske
dobe nasih izdelkov.

Druzba PMI nenehno izboljSuje poslovne dejavnosti, da bi
dosegla najvisje standarde okoljske trajnosti, zlasti na podrocjih
varstva podnebja, boja proti odpadkom, ekoloskega oblikovanja,
vode, odpadkov in biotske raznovrstnosti. Vec informacij o nasih
posebnih zavezah na tem podrocju je na voljo v PMI Pravilnik

o okolju.
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Vracanje
V hase
skupnosti

MocCno se zanimamo
za skupnost, v katerih

poslujemo, zato z njimi
sodelujemo pri resevanju
druzbenih in okoljskih izzivov.

Na skupnosti, v katerih poslujemo, pozitivno vplivamo tako,
da si prizadevamo odpravljati okoljske in druzbene vplive,
ki nastajajo v nasi vrednostni verigi.

Nase dobrodelne donacije in nalozbe v skupnosti se
osredotocajo na izboljSanje kakovosti zivljenja v skupnostih,

v katerih poslujemo, ter na podporo lokalnim potrebam.
Prispevamo tudi k pripravljenosti na nesrece in prizadevanjem
za pomoc.

PMI zaposlenim omogoca prostovoljno delo v priznanih
dobrodelnih in druzbenih organizacijah, saj jim vsako
koledarsko leto odobri do pet dni za prostovoljne dejavnosti.

Kaj naj storim?

V pisarni imam nekaj stare racunalniske
opreme, ki je ne uporabljam veg¢, in jo Zelim
podariti Soli v svoji lokalni skupnosti. Ali lahko
to storim?

Ce Zelite poskrbeti, da so vsi socialni prispevki
pregledni in odgovorni, morate preveriti in
upostevati nas Pravilnik o socialnih prispevkih,
preden se odlocite za kakrsnekoli donacije.
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Odgovorno
sodelovanje
v politichem
procesu

/ odgovornim sodelovanjem
v politicnem procesu
pozitivno vplivamo na nasa
zivlienja in nase skupnost.

Verjamemo, da posten in odprt politi¢ni proces izboljsuje
naso druzbo. V druzbi PMI sodelujemo v politiénem procesu
kot druzbeno odgovorno podjetje in povsod, kjer poslujemo,
spostujemo vse lokalne zakone o financiranju kampanj,
volitvah in lobiranju.

Ceprav podpiramo pravico vsakogar do izrazanja svojih
prepri¢anj in sodelovanja v politiénem procesu, pa zaposleni
v druzbi PMI ne smejo uporabljati delovnega casa ali sredstev
druzbe PMI za osebne politicne dejavnosti.

Kaj naj storim?

Svojemu dobremu prijatelju pomagam kandidirati
za polozaj v lokalni skupnosti. Po mojem mnenju
bi zanj glasovalo vec ljudi, ¢e bi ga objavil prek
racuna za druzbena omreZzja druzbe PMI. Ali
lahko?

Ne. Svobodno lahko sodelujete v zakonitih in

dovoljenih osebnih politicnih dejavnostih. Vendar
morate jasno razlikovati med svojimi stalisci in
stalis¢i podjetja ter zagotoviti, da vase dejavnosti
ne bodo slabo odrazale druzbe PMI. Uporaba
racuna za druzbena omrezja druzbe PMI za
promocijo svojega prijatelja bi bila zavajajoca

in bi lahko Skodila nasemu ugledu.
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Ustvarjanje prihodnosti na trajnosten nacin

V druzbi PMI smo osredotoceni na vkljuCevanje
trajnosti z uresni¢evanjem nasih trajnostnih ciljev,
dolocenih v nacrtu druzbe PMI za leto 2025.

Varovanje nasega okolja

Sprejemamo ukrepe za zasc¢ito nasega okolja

in se zavedamo, da nasa posamezna dejanja
pomagajo dosegati okoljske cilje in vodijo v boljSo
prihodnost.

Pregledno obvescanje o nasih prispevkih
Vedno ravnamo skladno z nasim Pravilnikom o

socialnih prispevkih. Pri prispevkih smo pregledni,

saj zagotavljamo, da nase knjige in evidence

natan¢no odrazajo nase prispevke, in jih vsako leto

javno razkrijemo.

e

Kako ustvarjamo prihodnost z integriteto za nase skupnosti:

ow o

Odgovorno sodelovanje v politicnih procesih
Politicne dejavnosti izvajamo v zasebnem Casu in
na lastne stroske ter jasno poudarjamo, da so to
nasa lastna stalis¢a. Pred kandidaturo za polozaj
obvestimo svojega nadrejenega in razkrijemo

to morebitno navzkrizje interesov, da se lahko

preveri v oddelku za skladnost poslovanja. Ce
moramo v imenu druzbe PMI prispevati ali
porabiti sredstva za politicne namene, moramo
zaprositi za predhodno odobritev. UpoStevamo
pravila glede javnega razkritja lobisti¢nih
dejavnosti. Z vladnimi uradniki vzpostavimo stik
le, ¢e imamo pooblastilo za to.

Prijava krsitev

Ko opazimo dolo¢eno nepravilnost ali celo
morebitno nepravilnost, prijavimo krsitev in
ukrepamo.
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V druzbi PMI smo vsi del iste ekipe, ki si skupaj prizadeva
za ustvarjanje prihodnosti brez dima z integriteto. Na voljo
so Stevilni viri, na katere se lahko obrnemo, ¢e Zelimo
zastaviti vprasanja, izraziti pomisleke ali prijaviti primere
zaznanega ali domnevnega nepravilnega ravnanja, vklju¢no
z neupostevanjem Kodeksa ravnanja druzbe PMI ali
kateregakoli pravilnika druzbe PMI. Uporabite eno od
naslednjih moznosti za kontakt:

e Svojega nadrejenega, vodjo oddelka ali vodstvo
podruznice ali funkcionalno vodstvo;

e Kontaktno osebo za stik v oddelku za etiko in skladnost
poslovanja PMI druzbe;

e Zaupni e-postni naslov oddelka za etiko in
skladnost poslovanja druzbe PMI na naslovu
PMI.EthicsandCompliance@pmi.com; ali

e PMl linijo za pomoc¢ glede skladnosti poslovanija, ki jo
upravlja tretja oseba in je na voljo 24 ur na dan, sedem
dni na teden in v vseh jezikih, ki se govorijo v druzbi
PMI. Na linijo za pomoc se lahko obrnete preko spleta
na naslovu www.compliance-speakup.pmi.com ali
po telefonu na Stevilki +1 303-623-0588. PMI linijo
za pomoc glede skladnosti poslovanja lahko v skladu
z lokalnimi zakoni in predpisi uporabljate anonimno.

PMI ne dopusca povracilnih ukrepov zoper zaposlene,
ki v dobri veri prijavijo domnevno krsitev skladnosti
s predpisi ali sodelujejo pri preiskavi.

Vec informacij je na voljo v Globalnem pravilniku druzbe PMI
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o prijavi krsitev (PMI-16C).
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Za vec informacij

Dobre kmetijske prakse druzbe PMI (GAP)

Dobre prakse konverzije | za IQOS druzbe PMI

Globalna davcna politika druzbe PMI (PMI 15-C)

Globalna konkurenéna politika druzbe PMI (PMI 5-C)

Globalna politika druzbe PMI o regulaciji, razvoju in proizvodnji izdelkov
druzbe PMI (PMI 7-C)

Globalna politika o integriteti na delovnem mestu druzbe PMI (PMI 2-C)

Globalna politika o kakovosti druzbe PMI (PMI 30-C)

Globalna politika o navzkrizju interesov druzbe PMI (PMI 13-C)

Globalna politika o okolju, zdravju, varnosti in zas¢iti druzbe PMI (PMI 8-C)

Globalni pravilnik o pravicah intelektualne lastnine druzbe PMI (PMI 6-C)

Globalni pravilnik o socialnih prispevkih druzbe PMI (PMI 12-C)

Globalni pravilnik o sprejemljivih oblikah placila druzbe PMI (PMI 11-C)

Globalni pravilnik o trgovanju na podlagi notranjih informacij druzbe PMI

(PMI 17-C)

Globalni pravilnik o upravljanju podatkov o podjetju druzbe PMI (PMI 1-C)

Globalni pravilnik o varstvu osebnih podatkov druzbe PMI (PMI 3-C)

Globalni protikorupcijski politiki druzbe PMI (PMI 14-C)

Globalno protikorupcijsko intranetno spletno mesto druzbe PMI

Kodeks kmetijskih delovnih praks druzbe PMI (ALP)

Globalna politika o poznavanju svojih dobaviteljev druzbe PMI (PMI 9-C)

Nacela odgovornega pridobivanja druzbe PMI (RSP)

Globalna politika o poznavanju svojih strank in preprecevanju preusmerjanja

Nacrt druzbe PMI za prehod na nizkoogljicno gospodarstvo

druzbe PMI (PMI 10-C)

Globalna politika o uporabi racunalniske tehnologije druzbe PMI (PMI 18-C)

Globalna politiki o zunanjem komuniciranju in sodelovanju druzbe PMI
(PMI1 31-C)

Globalne smernice druzbe PMI o upravljanju podatkov o podjetju
(PMI 1-CG1)

Globalne smernice za druZzbena omrezja druzbe PMI (PMI 18-CG2)

Globalni kodeks trzenja druzbe PMI: oblikovanje, trzenje in prodaja gorljivih

Okoljska zaveza druzbe PMI

PMlIScience.com

Portal za odobritev skladnosti s predpisi

Sredisce druzbe PMI za varnost in zascito na trgu

Standard o prispevkih druzbe PMI

Standard skrbnega pregleda in spremljanja skladnosti s predpisi druzbe PMI
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tobaénih izdelkov (PMI 04-C)

Globalni kodeks trZzenja druzbe PMI: Oblikovanje, trzenje in prodaja
negorljivih nadomestkov (PMI 04A-C)

Globalni pravilnik o nediskriminaciji in preprec¢evanju nadlegovanja druzbe
PMI (PMI 43-C)

Standard skrbnega pregleda skladnosti s predpisi druzbe PMI M&A

Standard za darila, potovanja in pogostitve druzbe PMI

Standard za zaposlitev PMI druzbe in placilo za storitev

Zaveza druzbe PMI k spostovanju ¢lovekovih pravic

Viri
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https://www.pmi.com/our-transformation/good-conversion-practices-for-pmi's-smoke-free-products
https://www.pmi.com/sustainability/responsible-sourcing#rspjump
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi_lctp_211026.pdf?sfvrsn=5c4c19b7_8
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-environmental-policy.pdf#:~:text=Environmental%20Commitment%20For%20PMI%2C%20sustainability%20means%20creating%20long-term,environment%20of%20our%20products%2C%20operations%20and%20value%20chain
https://www.pmi.com/our-science

PHILIP MORRIS
INTERNATIONAL
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